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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 2011 yilinda
“Devlet Konservatuvar1” adi altinda kurulmus, yiiklendigi misyon, vizyonu ve kurulus
amaclar1 dogrultusunda -2016-2017 Egitim Ogretim yilinda- ad1 degistirilerek “Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuvari”na doniistliriilmiistiir.

Su an, ilk kurulma silirecinde olusturulmus boliimler biinyesinde olmak iizere
Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dalinda 1 Profesér, 1 Ogretim
Gorevlisi, Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dalinda 2 Doktor Ogretim Uyesi; Miizik Boliimii,
Piyano ve Gitar Anasanat Dalinda 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
gorevlisi, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dalinda 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplamda 10 akademik personel konservatuvar kadrosunda yer almaktadir. Konservatuvar
Miidiirii Prof. Dr. Mehmet GONUL disindaki 9 akademik personelin tamami 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesi geregince Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’'nda gorevlendirilmislerdir ve fiilen bu gorevlerine
devam etmektedirler.

Halen, 2020-2021 Egitim Ogretim Giiz Doneminde lisans ve lisansiistii diizeyinde
ogrenci alinmast maksadiyla Konservatuvarimiz biinyesinde Tiirk miizigi alanimma uygun
olarak lisans ve lisansiistii diizeyde boliim, program ve anabilim dallarinin agilmasi ve/veya
kurulmasi, Tiirk miizigi alaninda nitelikli kadrolarin olusturulmasi ve konservatuvar i¢in fiziki

sartlarin gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilmektedir. 16.01.2020

Prof. Dr. Mehmet GONUL

Konservatuvar Mudiru



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar;, M.O. 7000'li
yillardan itibaren, insanlik tarihi acisindan 6nemli medeniyetlere sahne olmus, olduk¢a zengin
bir kiiltiirel mirasin izlerini bagrinda tasiyan, Mevlana Celaleddi-i RGmi basta olmak {izere
yetistirdigi alimler ile goniilleri fetheden, Tiirk tarihinin en eski ve kiymetli eserlerinden pek

¢ogunu sinesinde barindiran Konya ilinde yer almaktadir.

siirecinde Onde gelen kentlerden olan Konya’nin, tarihi derinlige sahip kiiltlir sanat
zenginligini ve genelde yurdumuzun oOzelde yorenin misiki Ozeliklerinin arastirilip
gelistirilmesi hedefleri ile kurulmus olup, Tiirk musikisi alaninda yetkin akademisyenler ve
sanatkarlar yetistirilmesini, yapilacak nitelikli etkinlikler ile Tiirk kiiltlir ve sanatinin ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde en iyi sekilde temsil edilmesini, Tirk musikisi kiiltlirii ve evrensel
kiiltiirleri, sanatin psikolojik, sosyolojik ve felsefi boyutlarini degerlendirebilen bireyler

yetistirilmesini kendisine misyon edinmistir.
Vizyon

Yetistirecegi ulusal ve wuluslararast standartlarda sanat — bilim insanlart ve
gerceklestirecegi bilime ve sanata katki saglayici etkinlik ve yayinlarla tilkemizin ve diinyanin
en saygin mesleki miizik egitimi veren kuruluslari arasinda yer alan, ¢agdas egitim ilkelerini
gozeten, toplumsal sorumluluk bilinciyle nitelikli egitim-6gretim yapan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve kabul edilen, akademik, fiziki ve idari yeterliliklerini kazanmis, Tiirk
mdasikisinin gelistirilmesini ve giiclenmesini saglayabilen bir konservatuar olmak, en énemli

vizyonudur.

Ayrica Konservatuvarimiz, Devletimizin engin tarihi ve ecdadimizin, ulastig1 yliksek
sanat mertebesi ile tecrilbbe edilmis birikimlerini ve kazanimlarini, tarihte oldugu gibi
toplumun biitiin katmanlarina aktarmayr ve musikiyi, -tiiketilen degil, yasanan bir unsur
olarak evlerden-camilere kadar her mahfilde, dini ve sosyal hayatin tezyin edilmesinde

Oncelenen bir sanat anlayis1 ve bilinciyle- yurt sathinda yayginlastirmayi da vizyon edinmistir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konservatuvarin  organlari, Konservatuvar Kurulu ve Yonetim Kuruludur.
Konservatuvar miidiirii, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Miidiiriin, gérevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Konservatuvar Miidiirli, 2547 sayili Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri

Konservatuvar biinyesinde yerine getirir.
Miidiiriin Gorevleri:

Konservatuvar Kurullarma baskanlik etmek, kurul kararlarinin uygulanmasini ve

Konservatuvar birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

- Konservatuvarin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige

bildirmek,

- Konservatuvar biitgesi ile ilgili Oneriyi Konservatuvar Yonetim Kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

- Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Konservatuar Kurulunun Gorevleri:

Konservatuar Kurulu; Konservatuar Miidiirii, konusunda uzman Universitenin ilgili
boliimiinden bir {iye ve konservatuarda ders veren ogretim elemanlarindan olusur. Kurul,
konservatuar miidiiriiniin bagkanliginda, 6gretim yilinin basinda, ikinci yartyilin basinda ve
yilsonunda olmak {izere yilda en az ii¢ defa toplanti yapar. Bundan baska, gerek duyuldugu
zamanlarda toplant1 yapilabilir. Konservatuar Miidiirii toplant1 giindemini personele bir hafta
onceden bildirmek suretiyle giindeme hazirlik yapilmasini temin eder. Miidiiriin bulunmadigt
hallerde Kurul’a miidiire vekalet eden kisi baskanlik eder. Her ogretim gorevlisi bu

toplantilara katilmak zorundadir. Konservatuar Kurulunun giindemini miidiir belirler.
Asagida belirtilen hususlar giindemin belli bash konularini olusturur:

a) Konservatuar miifredatina gére her boliim i¢in uygulanacak programin belirlenmesi,
b) Y1l icinde okutulacak derslerin belirlenmesi,

¢) Y1l i¢inde yapilacak konserlerin belirlenmesi,



¢) Ogretim y1l1 igin gerekli ihtiyaclarin belirlenmesi,

d) Icra Kurulu Seflerinin belirlenmesi,

e) Egitim 6gretimle ilgili diger konular.

f) Sene basindaki toplantida 6nceki yilin genel degerlendirmesini yapmak, yeni 6gretim
yilinin ¢aligma esaslarini belirlemek ve is boliimii yapmak.

g) Ders yili sonunda yapilan toplantilarda 6grencilerin devam-devamsizlik ve basari
durumlarin1 gézden gegirmek.

h) Uygulamalarin yonetmelige uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi eksikliklerin
tespit edilmesi, yanligliklarin diizeltilmesi.

1) Kurul’da alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanir. Toplantiya katilmayanlar bu tutanakta belirtilir ve kararlar bilgi edinmeleri

bakimindan daha sonra kendilerine imzalatilir. Kurul kararlar1 kesin ve baglayicidir.
C. Birime liskin Bilgiler

1- Fiziki Yap1

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari, “Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi AKEF B-2
Blok No: 318 (Midiirlik) ve 419 (Sekreterlik) numarali odalarda hizmet vermektedir.
Konservatuvarimiz igin program ve hedeflerine uygun nitelikli kalici bir mekéana ihtiyag

duyulmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 26 1
Toplam 1 26 1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 1 13 1

Toplam 1 13 1




2- Orgiit Yapisi

Konservatuvar Yonetimi; Miidiir, Miidiir yardimcist (2 Kisi) ve Konservatuvar Sekreterinden
olusmaktadir.

)
Konservatuvar
Muduru
- @@/
[ p Ny 1
[Konservatuvar} Miidiir [ YOnetim }

Sekreteri Yardimeilari Kurulu
\§ J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 2

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi




4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 1 1 X
Dogent 3 3 X
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 X
Ogretim Gérevlisi 1 1 X
Okutman
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 X
Uzman

4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 5 2
Yiizde %10 %20 %50 %20

4.3. 1dari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi




Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1

4.4, 1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde %100
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.6. Idari Personelin Yas tibariyle Dagilimi
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler

Konservatuvarimiz, Universite Rektdrliigiiniin verdigi gérevleri ve kurumsal yapi

geregi ylklendigi Akademik ve sanatsal ¢calismalari yerine getirir.

5.1. Egitim Hizmetleri
2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 itibariyle lisans ve lisansiistii diizeyde Egitim Ogretim

faaliyetlerine baglamasi planlanmaktadir.



5.2. Idari Hizmetler
Harcama birimimiz Konservatuvar personeline maas ve yolluk vb. hizmetlerini

yiiriitmektedir.

Ogrenci isleri birimimiz heniiz 6grencimiz bulunmadigi heniiz icin aktif halde
degildir.
5.3. Diger Hizmetler

2019 yili igerisinde birimin gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

baska bir ¢alisma bulunmamaktadir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi olan Konservatuvar Miidiiriiniin
biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle

gerceklestirilmektedir.

Giderlerin gergeklestirilmesi, igin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevleri Gergeklestirme Gorevlisi olan Konservatuvar Sekreteri tarafindan

yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvart 2019 yili Kasim ayindan itibaren Mudiirlik ve
Sekreterlik olarak “Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi B-2 Blok No: 318 ve 419” da gegici
olarak hizmet vermeye baslamistir. Konservatuvarimiz i¢in devamli kalici bir mekan ve

personele ihtiya¢ duyulmakta, bunun i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Ismine Uygun Akademik Yapiya Déniistiirme
Planlamasi:

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvart halihazirda ilk kurulum siirecindeki halinde,
Devlet Konservatuvar: yapisindadir. Tirk Miizigi Devlet Konservatuvarinin  Mevcut

akademik yapisinin misyon ve vizyonuna uygun sekilde Tirk Mizigi Devlet



Konservatuvari’na doniistiiriilmesi i¢in c¢alismalar devam etmektedir. 2020-2021 egitim
Ogretim  yili  itibariyle  kurumsal yapiya iliskin @ ¢alismalarin  tamamlanarak
Konservatuvarimizda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslanmasi planlanmaktadir. Bundan
olarak;

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvarinin misyon ve vizyonuna uygun oldugu
diisiiniilen; Saz Egitimi, Ses Egitimi ve Mevlevi Miizikolojisi adinda ii¢ yeni bolim
olusturulmasi hususunda, Konservatuvar Miidiirliigiiniin teklifi, Konservatuvar Yonetim
Kurulu ve Universitemiz Senatosunun kararlar1 ve Rektdrliigiimiiziin olurlar1 ile YOK’e

miiracaatta bulunulmustur.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

. 2019 2019 GERCE
ODENEK HARCAMA K-
TOPLAMI TOPLAMI BERSA“:I‘;:
TL TL %

Biitce giderleri toplam 991.974 110.647 100
01. Personel giderleri 861.000 953.281 100
02. S;:?Ir::: g:’idvee::(lai:(i Kkurumlarma devlet 123.000 146.428 100
03. Mal ve hizmet alim giderleri 1.974 6.761 97
05. Cari transferler - - -
06. Sermaye giderleri - - -

Biitge tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin maas ve sosyal giivenlik
O0demelerinin yan1 sira Konservatuvar biinyesinde gelecekte de kullanilacak malzeme ve

materyallerin temini yoluna gidilmistir.



B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Asagidaki tabloda verilen faaliyetlere iligkin bilgiler Konservatuvar kadrosunda
bulunan o6gretim iiyesi/elemanlar1 tarafindan ferdi olarak gergeklestirilmistir. Kurulus
asamasinda olan Konservatuvarimizin 2019 yili iginde gergeklestirdigi faaliyeti

bulunmamaktadir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 40
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Worshop 1
Jiirilik (Festival) 1

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Konservatuvar Ogretim Uyesi ve Elemanlar tarafindan Indekslere Giren Hakemli
Dergilerde Yapilan Yayinlar (NOT: 2019 yili i¢in doldurulacak)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 0
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin | 2

sayi1sl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 1
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 5
sayl1s1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

Kitap sayisi 2
Kitap Bolimi 3

Uluslararasi Kitap Editorligii 2




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (16/01/2020)

Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuvari
Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Mehmet GONUL




